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ALLEGATO A)

PROGETTO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E LAVORO

Riferimenti normativi :

»> Art.36 D.L.vo 30/03/2001 n°165
> Art. 3 Legge 19/12/1984 n° 863 di conversione del D.L. 30/10/1984, n° 726
> Art. 16 Legge 19/07/1994 n° 451, di conversione del D.L. 16/05/1994 n° 299
» Art. 3 CCNL Comparto Comparto Regioni e Autonomie Locali del 14.09.2000
> Art. 86, comma 9, del D. L.vo 10/09/2003, n° 276
Contratti di formazione-lavoro da attivare n° 1
X |TempoPieno - ore settimanali n° 36
Tempo Parziale - ore settimanali n°

[ Profilo Professionale | Specialista in attivitd tecniche e progettuali

Categoria

Posizione economica D1

Servizio / area / di assegnazione

VIABILITA’

Area PIANIFICAZIONE URBANISTICA e AMBIENTE E

[ Sede di assegnazione | Palazzo Comunale Piazza Gramsci n.11, Calenzano

Tipologia del Contratto dj’fOrmazione_ ;
X |A - Perlacquisizione di professionalita elevate
B -  Per agevolare linserimento professionale mediante un esperienza lavorativa che
consenta un adeguamento delle capacita professionali al contesto organizzativo e di servizio
[Durata del contratto - mesin® | 24 |
[ Periodo di prova - mesin°® l 2 |
Formazione obbligatoria nell'ambito del periodo stabilito di durata del rapporto di| 300 dicui:
lavoro - ore totali n° :
ore n® in materia di impartite da presso

100

Normativa di settore relativa alla as
pianificazione urbanistica, programmazione e | Arch. Alessandra Guidotti

progettazione delia Citta Pubblica

Servizio Urbanistica
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100 |Attuazione e monitoraggio della Citta _ e
Pubblica, mediante sopralluoghi di cantiere e Geom. Roberto Gori Servizio Viabilita
aggiornamento delle banche dati del Comune

100 | Procedimenti amministrativi in materia di: Arch. Alessandra Guidotti | Servizio urbanistica e
pianificazione urbanistica e Lavori pubblici Geom. Roberto Gori servizio viabilita
( Requisiti dei destinatari del contratto di formazione-lavoro: ]

Possesso dei requisiti soggettivi generali prescritti dalla vigente normativa per I'accesso all'impiego
nella Pubblica Amministrazione

» Eta: non inferiore a 18 anni e non superiore a 32 anni

AN

» Titolo di studio: Corso di Laurea triennale in Pianificazione della citta, del territorio, del paesaggio;
Corso di Laurea Magistrale in Pianificazione e Progettazione della citta e del territorio

» Specifiche competenze in materia di progettazione e gestione di Sistemi Informativi Territoriali
(SIT) e di strumenti di georeferenziazione (GIS)

» Conoscenza della lingua inglese
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Il contratto di formazione e lavoro si risolve automaticamente alla scadenza prefissata € non pud essere
prorogato o rinnovato, salvo diverse previsioni di legge. Ai soli fini del completamento della formazione

prevista, il contratto pud essere prorogato in presenza di eventi oggettivamente impeditivi della formazione
medesima.

Il contratto di formazione e lavoro dovra essere trasformato, in relazione alle esigenze del’Ente, ai sensi
dell'art. 3, comma 17, del CCNL 14.09.2000, in contratto di lavoro a tempo indeterminato subordinatamente
all'esistenza del posto vacante nella dotazione organica e previo accertamento dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti dalla posizione di lavoro da ricoprire.

REATERSONALE
STA IN ATTIVITA
. EJO CONTABILI
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